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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ  

Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций образовательных 
программ: 

 

Компетенции ОП 
Подкомпетенции, 
формируемые в 
дисциплине 

Индикаторы достижения 
компетенций 

УК-3 Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, вырабатывая 
командную стратегию 
для достижения 
поставленной цели 

УК-3.ПКК Способен 
анализировать и 
формировать 
корпоративную культуру в 
инновационных 
компаниях для эффективной 
командной работы 

Знает принципы формирования 
корпоративной культуры 
в инновационных и 
высокотехнологичных компаниях, 
методы диагностики 
организационной культуры с 
учетом специфики инновационной 
среды. 
Умеет анализировать влияние 
корпоративной 
культуры инновационной 
компании на эффективность 
команды, выявлять культурные 
барьеры для инноваций. 
Имеет опыт разработки 
рекомендаций по оптимизации 
корпоративной культуры в 
инновационных компаниях для 
повышения командной 
эффективности и инновационной 
активности. 

УК-5 Способен 
анализировать и 
учитывать 
разнообразие культур 
в процессе 
межкультурного 
взаимодействия 

УК-5.ПКК Способен 
анализировать 
корпоративные культуры и 
учитывать культурное 
разнообразие в управлении 

Знает принципы социальной и 
этической ответственности, 
особенности национальных 
корпоративных культур. 
Умеет анализировать 
идеологические и ценностные 
системы в процессе 
организационной деятельности. 
Имеет опыт учета разнообразия 
культур при управлении 
персоналом и организации 
взаимодействия. 
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2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ       
ПРОГРАММЫ 

Дисциплина входит в обязательную часть Блока 1 «Дисциплины (модули)» 
образовательной программы. 

Входные требования к дисциплине «Психология корпоративной культуры в 
инновационных компаниях»: 

− Социология;  
− Общая психология; 
− Социальная психология; 
− Кросскультурная психология и этнопсихология. 

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 
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4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
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1. Корпоративная 
культура как 
социально-
психологический 
феномен 

8 - 16 12 

Опрос 
Выступление с докладом 
(презентацией) 
Сдача практико-
ориентированного 
задания по модулю № 1 

2. Диагностика и 
формирование 
корпоративной 
культуры в 
инновационных 
компаниях 

8 - 16 12 

Опрос 
Выступление с докладом 
(презентацией) 
Сдача практико-
ориентированного 
задания по модулю № 2 
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4.1. Лекционные занятия 

№
 м
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ул

я 
ди

сц
ип

ли
ны

 

№
 л

ек
ци

и 

О
бъ

ем
 за

ня
ти

й 
(ч

ас
ы

) Краткое содержание 

1 1 2 Теоретические основы и подходы к изучению корпоративной 
культуры. Антропологический, аксиологический (ценностный), 
биолого-генетический, деятельностный, институциональный, 
интерналистский, когнитивный, компаративистский (сравнительный), 
кондуктивный, критически-диалектический, направляющий, 
нормативно-ценностный, ограничивающий, прагматический 
(рационально-прагматический), психологический, символический, 
системный (целостный), социологический, феноменологический, 
экстерналистский подходы.  

2 2 Сущность и содержание корпоративной культуры. Понятие 
«корпоративной культуры» в отечественной и зарубежной психологии. 
Модель Эдгара Шейна: уровни и элементы организационной культуры. 

3 2 Виды корпоративной культуры. Классификация корпоративной 
культуры. Корпоративная, организационная, предпринимательская 
культуры. Функции корпоративной культуры с учетом потребностей 
внешней и внутренней среды. 

4 2 Общие подходы к классификации корпоративной культуры. 
Содержание типов корпоративной культуры на основе классификации 
Камерона – Куина.  

2 5 2 Инструменты анализа и исследования корпоративной культуры 
трудовых коллективов с учетом менталитета и межкультурной 
коммуникации. Опросник организационной культуры Д. Денисона. 

6 2 Оценка эффективности корпоративной культуры в инновационных 
компаниях. Корпоративное воспитание и образование. Типология Г. 
Хофстеде. 

7 2 Совершенствование элементов содержания корпоративной культуры в 
инновационных компаниях с учетом социокультурных особенностей 
сотрудников. Открытый стандартный опросник  - OCAI. 

8 2 Продвижение корпоративной культуры на различных структурных 
уровнях в высокотехнологичных компаниях. Типы организационной 
культуры Ч. Хэнди. 
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4.2. Практические занятия  
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й 
(ч
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) 

Наименование занятия 

1 1-2 4 Сущность, функции, структура и содержание корпоративной культуры. 
3-4 4 Основные типы корпоративной культуры и способы ее формирования. 
5-6 4 Основы организационной культуры. Проблемы культурной 

идентичности и межкультурных контактов. 
7-8 4 Факторы успеха организации: технологическая и антропологическая 

составляющие. 
2 9-10 4 Принципы и техники исследования корпоративной культуры. 

11-12 4 Психологические подходы к созданию профессиональной модели 
специалиста инновационной компании. 

13-14 4 Особенности поведения и мотивации сотрудников различного 
социального и культурного происхождения. 

15-16 4 Разногласия и конфликты в сфере межкультурной коммуникации  и 
пути их разрешения. Преодоление коммуникативных барьеров при 
межкультурном взаимодействии в инновационных компаниях. 

 
4.3. Лабораторные работы  

Не предусмотрены 

4.4. Самостоятельная работа студентов 

№
 м
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й 
(ч
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ы

) 

Вид СРС 

1 

4 Подготовка к практическим занятиям 1-8 – изучение рекомендованных 
теоретических материалов. 

4 Подготовка доклада (презентация). 

4 
Подготовка к контрольной работе № 1 – повторение материалов 
пройденных практических занятий 1-8 и лекций 1-4. 

2 

4 Подготовка к практическим занятиям 9-16 – изучение рекомендованных 
теоретических материалов. 

4 Подготовка доклада (презентация). 

4 Подготовка к контрольной работе № 2 – повторение материалов 
пройденных практических занятий 9-16 и лекций 5-8. 

4.5. Примерная тематика курсовых работ (проектов) 
Не предусмотрены 
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5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы студентов в 
составе УМК дисциплины (ОРИОКС// URL: http://orioks.miet.ru): 

• сценарий по изучению дисциплины «Психология корпоративной культуры в 
инновационных компаниях»; 

• типовые вопросы и задания к дифференцированному зачету; 
• рекомендуемая литература по дисциплине. 

Модуль 1 «Корпоративная культура как социально-психологический феномен» 
 теоретический материал к лекциям; 
 материалы к практическим занятиям; 
 методические рекомендации по подготовке презентации; 
 материалы для подготовки к контрольной работе № 1; 
 методические указания по выполнению домашних заданий; 
 темы докладов и методические указания по их подготовке. 

Модуль 2 «Диагностика и формирование корпоративной культуры в 
инновационных компаниях» 
 теоретический материал к лекциям; 
 материалы к практическим занятиям; 
 методические рекомендации по подготовке презентации; 
 материалы для подготовки к контрольной работе № 2; 
 методические указания по выполнению домашних заданий;  
 темы докладов и методические указания по их подготовке. 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 

Литература 
1. Базаров Т.Ю. Психология управления персоналом: учебник и практикум для вузов / 

Т.Ю. Базаров. – -2 е изд. – Москва: Юрайт, 2026. – 382 с. – (Высшее образование). – 
ISBN 978-5-534-20440-7. – Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/582880 (дата обращения: 29.04.2026). 

2. Ильин В.А. Организационная диагностика. Методология и базовые техники: учебник 
для вузов / В.А. Ильин, Е.В. Звонова; под общей редакцией В.А. Ильина. – Москва: 
Издательство Юрайт, 2026. – 135 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-21521-
2. – Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 
URL: https://urait.ru/bcode/590180  (дата обращения: 29.04.2026). 

3. Кларин М.В. Корпоративный тренинг, наставничество, коучинг: учебник для вузов / 
М.В. Кларин. – Москва: Издательство Юрайт, 2026. – 288 с. – (Высшее образование). – 
ISBN 978-5-534-02811-9. – Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/584788 (дата обращения: 29.04.2026). 

4. Колесников А.В. Корпоративная культура: учебник и практикум для вузов / А.В. 
Колесников. – Москва: Издательство Юрайт, 2026. – 167 с. – (Высшее образование). – 
ISBN 978-5-534-02520-0. – Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/583960 (дата обращения: 29.04.2026). 

http://orioks.miet.ru/
https://urait.ru/bcode/582880
https://urait.ru/bcode/590180
https://urait.ru/bcode/584788
https://urait.ru/bcode/583960
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5. Консультирование и коучинг персонала в организации: учебник и практикум для вузов 
/ под редакцией Н.В. Антоновой, Н.Л. Ивановой. – Москва: Издательство Юрайт, 2026. 
– 370 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-9916-8176-6. – Текст: электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/583088 (дата 
обращения: 29.04.2026). 

6. Одегов Ю.Г. Управление персоналом: учебник и практикум для вузов / Ю.Г. Одегов, 
Г.Г. Руденко. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2026. – 445 с. 
– (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-11503-1. – Текст: электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/582694 (дата 
обращения: 29.04.2026). 

7. Певзнер М.Н. Корпоративная педагогика: учебник / М.Н. Певзнер, П.А. Петряков, О. 
Грауманн. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2026. – 304 с. – 
(Высшее образование). – ISBN 978-5-534-07400-0. – Текст: электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/585069 (дата 
обращения: 29.04.2026). 

8. Психология труда, инженерная психология и эргономика: учебник для вузов / под 
редакцией Е.А. Климова, О.Г. Носковой, Г.Н. Солнцевой. – 2-е изд., перераб. и доп. – 
Москва: Издательство Юрайт, 2026. – 661 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-
534-15490-0. – Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 
URL: (дата обращения: 29.04.2026). 

9. Управление человеческими ресурсами: стратегии и инновации: учебник и практикум 
для вузов / под редакцией Н. А. Горелова. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва: 
Издательство Юрайт, 2026. – 309 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-16900-
3. – Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL:  (дата 
обращения: 29.04.2026). 

Нормативная литература 

1. «Федеральный закон об образовании в Российской Федерации» от 29.10.2012 №373-ФЗ. 
2. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

магистратура по направлению подготовки 37.04.01 Психология (утв. Приказом 
Министерства образования и науки РФ от 29 июля 2020 г. № 841). 

3. Этический кодекс психолога (принят V съездом Российского психологического 
общества 14 февраля 2012 года) [Электронный ресурс]. – 
URL: http://psyrus.ru/rpo/documentation/ethics.php (дата обращения: 25.04.2026). – 
Режим доступа: свободный. 

Периодические издания 
1. Вестник Московского университета. Серия 14. Психология / Московский 

государственный университет имени М.В. Ломоносова; учредитель и издатель 
Московский государственный университет имени М.В. Ломоносова. – Москва, 2013. – 
URL: https://msupsyj.ru (дата обращения: 25.04.2026). – Режим доступа: свободный. 

2. Вопросы образования: научно-образовательный журнал / ФГАОУ ВО «Национальный 
исследовательский университет «Высшая школа экономики». – Москва: НИУ ВШЭ, 
2004. – URL: https://vo.hse.ru (дата обращения: 25.04.2026). – Режим доступа: 
свободный. 

3. Национальный психологический журнал / Московский государственный университет 
имени М.В. Ломоносова; учредитель и издатель Московский государственный 

https://urait.ru/bcode/583088
https://urait.ru/bcode/582694
https://urait.ru/bcode/585069
http://psyrus.ru/rpo/documentation/ethics.php
https://msupsyj.ru/
https://vo.hse.ru/
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университет имени М.В. Ломоносова. – Москва, 2006. – URL: https://npsyj.ru/ (дата 
обращения: 25.04.2026). – Режим доступа: свободный. 

7. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ БАЗ ДАННЫХ, ИНФОРМАЦИОННЫХ 
СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

1. Российское образование: федеральный портал. – Москва. – URL: http://www.edu.ru 
(дата обращения: 25.04.2026). – Режим доступа: свободный. 

2. Znanium.com: Электронно-библиотечная система: [сайт]. – Москва, 2011 – 
URL: https://new.znanium.com (дата обращения: 25.04.2026). – Режим доступа: для 
авторизованных пользователей МИЭТ. 

3. ЭБС Юрайт: образовательная платформа. – Москва, 2013. – URL: https://urait.ru (дата 
обращения: 25.04.2026). – Режим доступа: для авторизированных пользователей 
МИЭТ. 

4. eLIBRARY.RU: Научная электронная библиотека: [сайт]. – Москва, 2000 –. – 
URL: https://elibrary.ru/defaultx.asp (дата обращения: 25.04.2026). – Режим доступа: для 
зарегистрир. пользователей. 

5. Электронно-библиотечная система Лань: [сайт]. – Санкт-Петербург, 2011 –. 
URL: https://e.lanbook.com (дата обращения: 25.04.2026). – Режим доступа: для 
авторизированных пользователей МИЭТ. 

6. КиберЛенинка: Научная электронная библиотека: [сайт]. – Москва. – 
URL: https://cyberleninka.ru (дата обращения: 25.04.2026). – Режим доступа: открытый 
доступ к научным статьям. 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Применяется расширенная виртуальная модель обучения, предполагающая 
обязательное присутствие студентов на очных учебных занятиях и самостоятельное 
выполнение индивидуальных заданий с проверкой, обсуждением, доработкой и 
подведением итогов как на очных учебных занятиях, так с использованием онлайн-
ресурсов и сервисов. 

Для взаимодействия студентов с преподавателем используются сервисы обратной 
связи: сервис электронной информационно-образовательной среды ОРИОКС «Домашние 
задания», электронная почта, сервисы видеоконференцсвязи. 

В сервисе обратной связи ОРИОКС «Домашние задания» обучающиеся 
выкладывают на проверку выполненные индивидуальные задания, а также могут задать 
уточняющие вопросы преподавателю. 

Освоение образовательной программы обеспечивается ресурсами электронной 
информационно-образовательной среды ОРИОКС. 

В процессе обучения при проведении занятий и для самостоятельной работы 
используются внутренние электронные ресурсы (http://orioks.miet.ru). 
  

https://npsyj.ru/
http://www.edu.ru/
https://new.znanium.com/
https://urait.ru/
https://elibrary.ru/defaultx.asp
https://e.lanbook.com/
https://cyberleninka.ru/
http://orioks.miet.ru/
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9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Наименование учебных 
аудиторий и помещений 
для самостоятельной 
работы 

Оснащенность учебных 
аудиторий и помещений для 
самостоятельной работы 

Перечень программного 
обеспечения 

Учебная аудитория Мультимедийное 
оборудование 

Операционная система 
WINDOWS, Microsoft 
Office, браузер (Firefox, 
Google Chrome) 

Учебная аудитория Доска Не требуется 
Помещение для 
самостоятельной работы 
(компьютерный класс 
библиотеки) 

17 компьютеров, 
объединенных в сеть, с 
выходом в Интернет и 
обеспечением доступа в 
электронную информационно-
образовательную среду МИЭТ 

Операционная система 
WINDOWS, Microsoft 
Office, браузер (Firefox, 
Google Chrome) Acrobat reader 
DC 

10. ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕРКИ 
СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ/ПОДКОМПЕТЕНЦИЙ 

ФОС по подкомпетенции УК-3.ПКК Способен анализировать и формировать 
корпоративную культуру в инновационных компаниях для эффективной командной 
работы.  

ФОС по подкомпетенции УК-5.ПКК Способен анализировать корпоративные 
культуры и учитывать культурное разнообразие в управлении. 

Фонды оценочных средств представлены отдельными документами и размещены в 
составе УМК дисциплины электронной информационной образовательной среды 
ОРИОКС// URL: http://orioks.miet.ru. 

11. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

11.1. Особенности организации процесса обучения  
Изучение данной учебной дисциплины заключается в понимании сущности и 

содержания ее основ. Студенту необходимо изучить материал лекций и информацию, 
представленную в видео фрагментах, выполнить задания к каждой лекции и подготовить 
доклад-презентацию для выступления на семинарском занятии и участия в интерактивных 
обсуждениях. Студенту необходимо уметь учитывать возрастные особенности учащихся с 
целью урегулирования проблемных ситуаций на основе полученных теоретических 
знаний. 

Студенты публично представляют доклад по выбранной студентом одной из 
теоретических тем дисциплины. 

http://orioks.miet.ru/
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