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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ  

Дисциплина участвует в формировании следующей компетенции образовательной 
программы:  

Компетенция ПК-5 «Способен применять базовые знания в области экономики и 
управления, в том числе цифровой экономике». 
Сформулирована на основе Профессионального стандарта 06.015 «Специалист по 
информационным системам».  
Обобщенная трудовая функция Выполнение работ и управление работами по созданию 
(модификации) и сопровождению ИС, автоматизирующих задачи организационного 
управления и бизнес-процессы. 
Трудовая функция C/01.6 Определение первоначальных требований заказчика к ИС и 
возможности их реализации в ИС на этапе предконтрактных работ.  

 
Подкомпетенции, 
формируемые в 
дисциплине 

Задачи 
профессиональной 
деятельности 

Индикаторы достижения 
компетенций/подкомпетенций 

ПК-5.ОКУ «Способен 
применять базовые 
знания в области 
корпоративного 
управления» 

Сбор детальной 
информации и 
формирование 
требований к 
информатизации и 
автоматизации 
прикладных 
процессов. 

Знания: 
 - моделей корпоративного 
управления; 
- основных принципов 
корпоративного управления; 
- элементов системы корпоративного 
управления;  
- основных участников 
корпоративного управления. 
Умения:  
- формулировать алгоритм 
предупреждения и регулирования 
корпоративных  
конфликтов с помощью рекомендаций 
Кодекса корпоративного поведения; 
- использовать количественные и 
качественные методы при управлении 
корпорацией. 
Опыт деятельности: 
 - оценивать уровень корпоративного 
управления; 
- разрабатывать элементы 
корпоративной политики компании. 
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2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ       
ПРОГРАММЫ 

Дисциплина входит в часть Блока 1 «Дисциплины (модули)» образовательной 
программы, формируемую участниками образовательных отношений. 

Для освоения модуля необходимы знания экономических систем общества, 
экономических законов, рыночных структур, основные понятия  менеджмента, функции и 
принципы управления, умение проводить системный анализ структурных составляющих 
организации, анализировать факторы производства и опыт принятия управленческих 
решений, формирования организационной (корпоративной) культуры организации, 
владение опытом публичных выступлений, деловой переписки. 

 

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 
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4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

№ и наименование 
модуля 
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1. Структура 
корпорации. Основы 
менеджмента. 

8 8 - 18 
Выполнение и защита 
практических заданий 1, 2, 3, 4. 
Защита доклад по модулю 1. 

2. Корпоративное 
управление 

8 8 - 22 

Выполнение и защита 
практических заданий 5, 6, 7. 
Выполнение теста «Рубежный 
контроль» 
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4.1. Лекционные занятия 
 

№
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я 
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№
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ци
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О
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(ч

ас
ы

) 

Краткое содержание  

1 1 2 Тема 1. Обзор распространенных концепций управления.  
Всеобщее управление качеством. Концепция акционерной стоимости. 
Концепция обучающейся организации. Структура организации. 
Механизмы координации деятельности. Основные типы структур. 

2 2 Тема 2 Организация как система.  
Стороны, заинтересованные в деятельности организации. Цели 
организации. Уровни управления: стратегический, тактический, 
оперативный. Механизмы управления: структуры, процессы, 
мотивация. Процессно-ориентированный подход к управлению. 

3 2 Тема 3. Стратегическое управление. 
Стратегия организации. Элементы стратегии. Методы разработки 
стратегии. Виды и особенности корпоративных стратегий.. 
Стратегические решения. Роль совета директоров в принятии 
стратегических решений 

4 2 Тема 4. Стратегическое управление. 
Сбалансированная система показателей. Методы разработки 
сбалансированной системы показателей. Организация выполнения 
стратегии. 

2 5 2 Тема 5.Основные понятия корпоративного управления. . Сущность 
и содержание корпоративного управления. Концепция корпоративного 
управления. Модели корпоративного управления. Основные модели 
корпоративного управления в зарубежных компаниях.  

6 2 Тема 6. Формы и механизмы корпоративного контроля. Принципы 
и стандарты корпоративного управления. Контроль в системе 
корпоративных отношений. Внешние механизмы корпоративного 
управления. Внутренние механизмы корпоративного управления. 

7 2 Тема 7. Основные функции и роль совета директоров в управлении 
компанией Совет директоров. Общее собрание акционеров. 
Акционерные соглашения. Институт независимого директора. 
Исполнительные органы управления корпорацией 

8 2 Тема 8. Кодексы корпоративного управления и корпоративной 
этики. Корпоративная социальная ответственность. Этика бизнеса. 
Корпоративные конфликты. Способы защиты от 
недружественных поглощений. 
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4.2. Практические занятия 
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Наименование занятия 

1 1 2 Практическое занятие по теме 1. Анализ структуры корпорации. 
Определение модели управления в организации. Групповая работа. 

2 2 Практическое занятие по теме 2. Процессный подход к управлению. 
Анализ примеров построения бизнес-процессов. Индивидуальная и 
групповая работа. 

3 2 Практическое занятие по теме 3. Разработка элементов стратегического 
управления (миссия, видение, целей организации). Групповая работа. 

4 2 Практическое занятие по теме 4. Методика построения системы 
сбалансированных показателей. Групповая работа. 

2 5 2 Практическое занятие по теме 5. Анализ системы корпоративного 
управления на примере конкретной компании. Групповая работа. 

6 2 Практическое занятие по теме 6. Сравнительный анализ моделей 
корпоративного управления. Групповая работа. 

7 2 Практическое занятие по теме 7. Инструменты корпоративного 
управления. Групповая работа. 

8 2 Практическое занятие по теме 8. Корпоративные конфликты. Способы 
защиты от недружественных поглощений. Групповая работа. 

 
4.3. Лабораторные работы  

Не предусмотрены 

4.4. Самостоятельная работа студентов 

№
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од
ул

я 
ди

сц
ип
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ны

 

О
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ти

й 
(ч

ас
ы

) Вид СРС 

1 8 Подготовка к практическим занятиям. 

10 Подготовка доклада с презентацией по модулю 1. 

2 10 Подготовка к практическим занятиям. 
12 Подготовка к тесту «Рубежный контроль». 

 
4.5. Примерная тематика курсовых работ (проектов) 

Не предусмотрены 
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5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы студентов в составе 
УМК дисциплины (ОРИОКС, http://orioks.miet.ru/): 
Модуль 1 «Структура корпорации. Основы менеджмента» 

- методические рекомендации по освоению дисциплины,  
- материалы для подготовки доклада с презентацией по тематике Модуля 1: 

методические рекомендации студентам по подготовке доклада, список 
литературы; 

- материалы для подготовки к практическим занятиям: тексты, презентации. 
Модуль 2 «Корпоративное управление» 

- методические рекомендации по освоению дисциплины,  
- материалы для подготовки к практическим занятиям: тексты, презентации; 
- Кодекс корпоративного управления ЦБ РФ, Принципы корпоративного 

управления ОЭСР; 
- материалы для подготовки к тестированию и зачету: тексты, презентации.  

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ  

Литература 

1. Дементьева А.Г., Основы корпоративного управления [Текст]: Учеб. пособие / 
Дементьева А.Г. - М. : Магистр, 2011. - 576 с. - ISBN 978-5-9776-0116-0. 

2. Розанова, Н. М. Корпоративное управление: учебник для бакалавриата и 
магистратуры / Н. М. Розанова. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 339 с. 
— (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-02854-6. — 
Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-
online.ru/bcode/433451. (дата обращения: 01.09.2019). 

3. Колесников А.В. Корпоративная культура [Электронный ресурс]: Учеб. и 
практикум для академического бакалавриата / А.В. Колесников. - М.: Юрайт, 2019. 
- 167 с. - (Бакалавр. Академический курс). - URL: https://www.biblio-
online.ru/bcode/433846 (дата обращения: 01.09.2019). - ISBN 978-5-534-02520-0:0-00.  

 

Периодические издания 
 

1. Современные технологии управления URL: 
https://elibrary.ru/title_about.asp?id=32825 (дата обращения: 01.09.2019). 

2. Наука и бизнес: пути развития URL: http://globaljournals.ru/nauka-i-biznes/ (дата 
обращения: 01.09.2019). 
 
 

http://orioks.miet.ru/
https://www.biblio-online.ru/bcode/433451
https://www.biblio-online.ru/bcode/433451
https://elibrary.ru/title_about.asp?id=32825
http://globaljournals.ru/nauka-i-biznes/
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7. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ БАЗ ДАННЫХ, 
ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ. 

 
1. eLIBRARY.RU: научная электронная библиотека: сайт. – Москва, 2000. – URL: 

https://elibrary.ru (дата обращения: 15.09.2020). 
2. Электронная библиотека Издательского дома «Гребенников». Журналы по 

маркетингу, менеджменту, финансам и персоналу URL: https://grebennikon.ru/ (дата 
обращения: 15.09.2020). 

3. Национальный совет по корпоративному управлению URL: http://www.nccg.ru (дата 
обращения: 15.09.2020). 

4. База данных исследовательской компании CRG (CapitalResearchGroup), входящей в 
холдинг "Names" URL: www.crg.li (дата обращения: 15.09.2020). 

5. Справочная правовая система «Консультант плюс»; URL: http://www.consultant.ru/ 
(дата обращения: 12.09.2020); 

6. Лань: электронно-библиотечная система. URL: https://e.lanbook.com/ (дата 
обращения: 15.09.2020). 

7. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ. 
 

В ходе реализации обучения используется смешанное обучение, которое основано 
на интеграции технологий традиционного и электронного обучения, замещении части 
традиционных учебных форм занятий формами и видами взаимодействия в электронной 
образовательной среде.   

Обучение может реализовываться с применением электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий. 

Освоение образовательной программы обеспечивается ресурсами электронной 
информационно-образовательной среды ОРИОКС  (http://orioks.miet.ru). 

Применяются следующие модели обучения:  «Расширенная виртуальная модель». 
«Расширенная виртуальная модель» предполагает обязательное присутствие 

студентов на очных учебных занятиях с официальным преподавателем с последующим 
самостоятельным выполнением индивидуального задания.  Работа поводится по 
следующей схеме: аудиторная работа (семинар с отработкой типового задания в мини-
группах с последующим обсуждением) - СРС (онлайновая работа с использованием 
онлайн-ресурса в т.ч. для организации обратной связи с обсуждением, рецензированием с 
последующей доработкой и подведением итогов).    

Для взаимодействия студентов с преподавателем используются сервисы обратной 
связи: раздел ОРИОКС «Домашние задания», электронная почта, Zoom. 

В процессе обучения при проведении занятий и для самостоятельной работы 
используются внутренние электронные ресурсы в формах видеолекций, тестирования в 
ОРИОКС и MOODLe. 
 
 
 
 
 

https://grebennikon.ru/
http://www.nccg.ru/
http://orioks.miet.ru/
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9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Наименование 
учебных аудиторий и 
помещений  
для самостоятельной  
работы 

Оснащенность учебных 
аудиторий и помещений  
для самостоятельной  
работы 

Перечень программного 
обеспечения 

Учебная аудитория  
 

Мультимедийное 
оборудование 

Операционная 
система Microsoft 
Windows, Microsoft Office, 
браузер (Firefox или Internet 
Explorer или Google Chrome); 
Acrobat reader DC 

Учебная аудитория Доска Не требуется 
Помещение для 
самостоятельной работы  

Компьютерная  техника                   
с возможностью 
подключения к сети  
«Интернет»  и обеспечением 
доступа в электронную 
информационно-
образовательную среду 
МИЭТ 

Операционная 
система Microsoft 
Windows, Microsoft Office 
Professional Plus или Open 
Office, браузер (Firefox, 
 Google Chrome); 
Acrobat reader DC 

 
 

10. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕРКИ  
СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
ФОС по компетенции ПК-5 «Способен применять базовые знания в области 

экономики и управления, в том числе цифровой экономике». 
Фонд оценочных средств представлен отдельным документом и размещен в составе 

УМК дисциплины электронной информационной образовательной среды ОРИОКС// URL: 
http://orioks.miet.ru/.  

12. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 
12.1. Особенности организации процесса обучения  
Посещение лекций и семинаров обязательно. Дополнительной формой контактной 

работы являются консультации. Консультации проводятся лектором и преподавателем, 
ведущим семинарские занятия, еженедельно.  

В процессе чтения лекций применяются презентации, содержащие различные виды 
информации: текстовые, графические и видео.  

Помимо индивидуальной и групповой работы на практических занятиях, студенты 
выполняют практико-ориентированные задания (в рамках СРС), предоставляют отчет и 

http://orioks.miet.ru/


ITpe3eHTau:mo ITO MX pe3yJioTaTaM. ITpM ITpOBe.LJ:eHMM KOHCYJihTMpOBaHM5! MCITOJib3)'IOTC5! 

COBpeMeHHbie TeXHOJIOfMM .LJ:MCTaHUMOHHOfO B3aMMO.LJ:eMCTBM5! (WhatsApp - MeCCeH.LJ:)!(ep, 

3JieKTpOHHM IToqTa, Zoom). 

KpoMe TOrO, B ITpouecce o6yqeHM5! MCITOJih3)'IOTC5! .LJ:MCKYCCMM, CMeiiiaHHbie TeXHOJIOfMM, 

M03roBoro IIITYPM M T . .LJ:. 

Pe3yJioTaThi 3a.n:aHMH CPC ITy6nMqHo ITpe.n:cTaBJI5IIOTC5! Ha ITpaKTMqecKMX 3aH5ITM5IX. 

12.2. CHcTeMa KOHTpoJIH u ou;eHuBaHHH 

~JI5I OUeHKM yciTeBaeMOCTM CTy.LJ:eHTOB ITO .LJ:MCUMITJIMHe MCITOJio3yeTC5! HaKOITMTeJibHa5! 

6aJIJihHa5! CMCTeMa. 

BanrraMM oueHMBaiOTC5!: BomorrHeHMe Ka)!(.n:oro KOHTpOJihHOro MepoiTpM5ITM5! B ceMecrpe 

M c.n:aqa 3aqeTa (B cyMMe 100 6annoB). 

ITo CYMMe 6anrroB BhiCTaBJI5IeTC5! MToroBM oueHKa ITO .LJ:MCUMITJIMHe. CTPYKTypa M 

rpaqmK KOHTponoHhiX MepoiTpM5ITMH .n:ocTyrreH B OPMOKC/1 URL: http://orioks.miet.ru/. 

CTy.n:eHT, Ha6paBIIIMM 50 6annoB, M Bhiiiie ITorryqaeT 3aqeT. 

ITpM BhiCTaBJieHMM MTOfOBOH OUeHKM MCITOJib3yeTC5! CJie.LJ:)'IOIUM IIIKaJia: 

CyMMa 6anrroB OueHKa 

MeHee 50 He 3aqTeHo 

50 M 6onee 3aqTeHO 

PA3PA6QTqHKH: 

~oueHT Kacpe.n:poi MMYIT, K.3.H. 7!F~ 
--~"'""-----,--r---- I A.B. TopramoBal 

CTaprnMil ITpeiTo.n:aBaTeJih Kacpe.n:poi MMYIT _ {/u::....__. _4d~1'------ 1o.r. ArraeBal 



Pa6otia5I rrporpaMMa .n::aciJ;ImJIHHbi «0CHOBbi KoprropaTHBHoro yrrpaBJieHM5I» rro HarrpaBJieHHIO 

IIO.IJ:rOTOBKM 09.03.03 «fJpH:KJia,llHa5I HHCpOpMaTMKa», HarrpaBJieHHOCTH: (rrpoqnmiO) «CHCTeMbi 

KOprropaTMBHOrO yrrpaBJieHII5I» pa3pa6oTaHa Ha Ka<Penpe «MapKeTMHr M yrrpaBJieHH:e 

rrpoeKTaMM» :a YTBep)K,lleHa Ha 3acenamm Ka<Penpbi «.1_» OKT5I6pJl-. .. 2Q20::.rona, rrpoTOKOJI N2 L 

3aBell)'ronmi! Ka4>ellJloi! Ma YIT ~;:::· ··· : - ·- /OnellHHK C. IT./ 
- --c_ _,___. .. 

. 

HMCTCOrHACOBAH~ 

Pa6otia5I rrporpaMMa comacoBaHa c I1HcT:aTyToM CITI1HTex 

,lJ;HpeKTop I1HcT:aTyra CITI1HTex -~~"'==='-~-~-+r----·--·/farap:aHa JI.f./ 

Pa6otia5I rrporpaMMa cornacoBaHa c IJ;eHTpoM rronroTOBKM K aKKpenMTaiJ;MM :a He3aBMCMMoii 

OIJ;eHKM KatieCTBa 

HatiaJibHMK AHOK ------,~7.77L..L_-· _____ /HMKYJIMHa I1.M./ 

Pa6otia5I rrporpaMMa comacoBaHa c 6:a6n:aoTeKoii MI13T 

~HpeKTop 6a6JIHOTeKH _?:1£_· -#--;f--______ ____:/<l>:aJIH:IIIIOBa T.IJ./ 
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