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1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  
 

1.1. Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия 
результатов освоения обучающимися образовательной программы подготовки магистра-
туры «Менеджмент» стандарту по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент». 
1.2. В государственную итоговую аттестацию входит подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной работы. 
1.3. К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не имеющие 
академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный или индивиду-
альный учебный план по образовательной программе подготовки магистратуры по на-
правлению 38.04.02 «Менеджмент». 

При условии успешного прохождения государственной итоговой аттестации выпу-
скнику присваивается квалификация (степень) «магистр» и выдается диплом государст-
венного образца о высшем образовании. 

 
2. ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ  

 
2.1. Область и сфера профессиональной деятельности в которых выпускники, осво-
ивших программу магистратуры, могут осуществлять профессиональной деятельность: 

08 Финансы и экономика (в сфере внутреннего и внешнего финансового контроля и 
аудита, финансового консультирования, управления рисками);  

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в сферах 
стратегического и тактического планирования и организации производства). 
2.2. Типы задач профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, 
освоившие программу магистратуры: 

− информационно-аналитический; 
− организационно-управленческий; 
− финансовый; 
− научно-исследовательский. 

2.3. Задачи профессиональной деятельности. 
Выпускник, освоивший программу подготовки магистратуры 38.04.02 

«Менеджмент», готов решать следующие профессиональные задачи в соответствии с 
выбранными типами задач профессиональной деятельности: 

информационно-аналитический тип: 
- планирование этапов реализации инвестиционного проекта; 
- выявление и оценка степени (уровня) риска инвестиционного проекта; 
организационно-управленческий тип: 
- стратегическое управление длительными и ресурсоемкими комплексами работ на 

основе проектно- и программно-ориентированного планирования деятельности 
организации, бюджетирования и мониторинга хода выполнения проектов и программ; 

финансовый тип: 
- оказание информационной поддержки по формированию финансового плана на 

основе международных стандартов классификации показателей деятельности субъектов 
экономики; 
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- консультирование по широкому спектру классификации финансовых активов и их 
учету для решения финансовых проблем; 

научно-исследовательский тип: 
- финансовое консультирование по широкому спектру финансовых услуг; 
- разъяснение клиенту экономических последствий финансовых решений. 

2.4. Требования к результатам освоения программы. 
В результате освоения программы магистратуры у выпускника должны быть 

сформированы универсальные, общепрофессиональные и профессиональные 
компетенции (таблица 1). 

Таблица 1 
Код контролируемой компетенции и ее фор-

мулировка  
Показатель оценивания на Государственной 

итоговой аттестации 
УК-1 Способен осуществлять критический ана-
лиз проблемных ситуаций на основе системного 
подхода, вырабатывать стратегию действий 

Наличие результатов критического анализа 
проблемных ситуаций и разработанной концеп-
ции к решению ключевых проблем (в 1 и 2 гл. 
ВКР, на защите ВКР) 

УК-2 Способен управлять проектом на всех 
этапах его жизненного цикла 

Разработанный и реализованный план подго-
товки и презентации ВКР (в отзыве руководи-
теля ВКР) 

УК-3 Способен организовывать и руководить 
работой команды, вырабатывая командную 
стратегию для достижения поставленной цели 

Реализация предложенного подхода к решению 
проблемы предполагает командную работу со-
ответствующих служб предприятия (в 3 гл. 
ВКР) 

УК-4 Способен применять современные ком-
муникативные технологии, в том числе на ино-
странном(-ых) языке(-ах), для академического и 
профессионального взаимодействия 

Реализация коммуникативных стратегий с уче-
том целевой аудитории при изложении содер-
жания ВКР в устном докладе и ответах на во-
просы членов комиссии, с пониманием терми-
нологии финансового менеджмента на ино-
странных языках 
(на защите ВКР) 

УК-5 Способен анализировать и учитывать раз-
нообразие культур в процессе межкультурного 
взаимодействия 

Предложены способы решения проблем с уче-
том национальных моделей менеджмента (в 3 
гл. ВКР) 

УК -6 Способен определять и реализовывать 
приоритеты собственной деятельности и спосо-
бы ее совершенствования на основе самооценки 

Сформированный перечень этапов теоретиче-
ского и эмпирического исследования, соблюде-
ние сроков выполнения этапов подготовки ВКР 
(в отзыве руководителя) 

ОПК-1 Способен решать профессиональные 
задачи на основе знания (на продвинутом уров-
не) экономической, организационной и управ-
ленческой теории, инновационных подходов, 
обобщения и критического анализа практик 
управления 

Наличие в ВКР элементов экономической, ор-
ганизационной и управленческой теории, инно-
вационных подходов при обосновании способов 
решения поставленных задач и достижения це-
лей (во 2 гл. ВКР) 

ОПК-2 Способен применять современные тех-
ники и методики сбора данных, продвинутые 
методы их обработки и анализа, в том числе 
использовать интеллектуальные информацион-
но-аналитические системы, при решении 

Наличие результатов исследования, выполнен-
ного с применением продвинутых методов ана-
лиза и интеллектуальных информационно-
аналитических систем  
(в 1 и 2 гл. ВКР, на защите ВКР) 
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управленческих и исследовательских задач 
ОПК-3 Способен самостоятельно принимать 
обоснованные организационно-управленческие 
решения, оценивать их операционную и органи-
зационную эффективность, социальную значи-
мость, обеспечивать их реализацию в условиях 
сложной (в том числе кросс-культурной) и ди-
намичной среды 

Наличие оценки руководителя о степени само-
стоятельности обучающегося в процессе подго-
товки ВКР 
(в отзыве руководителя ВКР) 

ОПК-4 Способен руководить проектной и про-
цессной деятельностью в организации с исполь-
зованием современных практик управления, 
лидерских и коммуникативных навыков, выяв-
лять и оценивать новые рыночные возможно-
сти, разрабатывать стратегии создания и разви-
тия 

Наличие в предложенной концепции решения 
ключевой проблемы элементов теоретической и 
(или) практической новизны 
(во 2 гл. ВКР) 

ОПК-5 Способен обобщать и критически оце-
нивать научные исследования в менеджменте и 
смежных областях, выполнять научно-
исследовательские проекты 

Наличие критической оценки результатов тео-
ретических и эмпирических исследований по 
теме ВКР и отчета по результатам исследования 
(в ВКР) 

ПК-1 Способен определять направления совер-
шенствования производственно-
технологической и инновационной политики 
предприятия с учетом обеспечения финансовой 
и инвестиционной активности 

Представлены результаты оценки инновацион-
ной, финансовой и инвестиционной активности 
предприятия и предложены пути ее повышения 
(во 2 и 3 гл. ВКР) 

ПК-2 Способен использовать современные ин-
формационные технологии для проведения фи-
нансового и инвестиционного анализа, а также 
выявления финансовых проблем предприятия и 
путей их решения 

Наличие плана реализации инвестиционного 
проекта, разработанного с использованием со-
временного ПО (в 3 гл. ВКР) 

ПК-3 Способен определять направления реше-
ния финансовых проблем предприятия на осно-
ве внутренней финансовой информации с уче-
том параметров текущей финансовой ситуации 
на макроуровне 

Отражение в предлагаемых подходах к реше-
нию финансовых проблем учета параметров 
текущей макроэкономической ситуации (в 3 гл. 
ВКР) 

ПК-4 Способен обеспечивать эффективность и 
оптимальные условия финансового управления 
и совершения финансовых сделок на основе 
собственных научных исследований  

Сделан обоснованный выбор оптимального 
способа совершения финансовых сделок 
(во 2 гл. ВКР) 

3. ТРЕБОВАНИЯ К ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЕ (ВКР)  
3.1. Требования к темам выпускных квалификационных работ. 

Выпускная квалификационная работа (магистерская диссертация) представляет со-
бой выполненную обучающимся работу, демонстрирующую уровень подготовленности 
выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. Перечень тем ВКР, 
предлагаемых обучающимся, утверждается приказом и доводится до сведения обучаю-
щихся не позднее чем за 6 месяцев до начала государственной итоговой аттестации 
(ГИА). Темы ВКР соответствуют выбранным типам задач профессиональный деятельно-
сти и профессиональным задачам. При формировании перечня тем ВКР учитываются 
предложения профильных организаций, где обучающиеся проходят практику. 
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По письменному заявлению обучающегося (приложение 1) на имя заведующего 
кафедрой, поданному не позднее чем за две недели до формирования приказа о назначе-
нии руководителей ВКР и утверждении предварительных наименований тем ВКР, соот-
ветствующей резолюцией обучающемуся может быть предоставлена возможность подго-
товки и защиты ВКР по теме, предложенной обучающимся, в случае обоснованности це-
лесообразности ее разработки для практического применения в соответствующей области 
профессиональной деятельности или на конкретном объекте профессиональной деятель-
ности. 

По результатам производственной практики последнего семестра может быть про-
ведена коррекция темы ВКР. В первый рабочий день ГИА приказом обучающемуся ут-
верждается окончательное наименование темы ВКР. 
3.2. Требования к построению и содержанию выпускной квалификационной рабо-
ты. 

Объем ВКР должен быть в пределах 108 – 127 страниц машинописного текста 
(без приложений). 

Структура ВКР должна включать следующие элементы: 
• титульный лист; 
• содержание; 
• введение; 
• основная часть, состоящая из трех глав (аналитической, теоретико-

исследовательской и прикладной); 
• заключение; 
• список использованных источников; 
• приложения. 
Главы основной части работы не являются структурными элементами, таким эле-

ментом является только вся основная часть в целом. 
Титульный лист – это утвержденная форма с названием темы, фамилиями и под-

писями обучающего и руководителя выпускной квалификационной работы (приложение 
2). 

Содержание включает введение, наименование всех глав и параграфов, пунктов 
(если они имеют наименование), заключение, список использованных источников и на-
именования приложений с указанием номеров страниц, с которых начинаются эти элемен-
ты ВКР. 

Во введении обосновывается актуальность выбранной темы, определяются цель и 
задачи ВКР, объект и предмет исследования, теоретико-методологические основы ВКР, 
значимость полученных результатов. Объем введения не должен превышать 3-х страниц 
машинописного текста. 

Первая глава (аналитическая часть) должна содержать результаты диагностики 
объекта исследования, критическую оценку полученных результатов, выявленные и сис-
тематизированные проблемы, а также выделенную ключевую для целей исследования. 

Во второй главе (теоретико-исследовательской части) анализируются совре-
менные подходы к решению ключевой проблемы, выявленной в аналитической части на-
учного исследования, и предлагается концепция (подход) к ее решению. 
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В третьей глава (прикладной части) разрабатывается механизм реализации пред-
лагаемого подхода (концепции) и представляются результаты его апробации, а также вы-
являются составляющие экономического эффекта от реализации предложенного подхода. 

Заключение - важнейшая неотъемлемая структурная часть выпускной квалифика-
ционной работы, в которой подводится итог проведенных исследований. В нем делается 
обобщенная характеристика проделанной работы, приводятся научно-технические резуль-
таты исследования, отмечается степень их новизны и практической значимости (до 3 стр.). 

Список использованных источников, включающий учебные пособия, отчеты, 
интернет-ресурсы, материалы, собранные в период прохождения практики, указывается в 
конце ВКР (перед приложениями) и составляется в алфавитном порядке. Список исполь-
зованных источников материалов должен иметь от 10 до 20 наименований. 

Приложения к выпускной квалификационной работе оформляются как ее продол-
жение на последующих страницах или в виде отдельной части. В приложения помещают 
необходимый для отражения полноты исследования вспомогательный материал, который 
при включении в основную часть выпускной квалификационной работы загромождал бы 
текст. 

К вспомогательному материалу, включаемому в приложения, можно отнести: 
• формы бухгалтерской, статистической отчетности; 
• методики, математические доказательства, формулы и расчеты; 
• таблицы вспомогательных цифровых данных; 
• нормативные документы по исследуемой проблематике; 
• иллюстрации вспомогательного характера. 
Заключение должно содержать обобщенную характеристику проделанной работы, 

приводятся научно-технические результаты исследования, отмечается степень их новизны 
и практической значимости; 
3.3. Требования к оформлению выпускной квалификационной работы. 

Общие требования: 
• ВКР выполняется любым печатным способом на одной стороне листа белой 

бумаги формата A4; 
• интервал основного текста и списка литературы - 1,5; 
• цвет шрифта должен быть черным; 
• размер шрифта основного текста - 13 пт.; 
• тип шрифта для основного текста - Times New Roman; 
• размеры полей: левое - 30 мм, правое -15 мм, верхнее и нижнее - 20 мм.; 
• абзацный отступ должен быть одинаковым по всему тексту ВКР и  

равен 1,25 см.; 
• перед абзацем и после него интервалы не делаются; 
• выравнивание основного текста и списка литературы – по ширине; 
• страницы ВКР следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную 

нумерацию по всему тексту, включая приложения. Номер страницы проставляется в цен-
тре нижней части страницы без точки; 

• титульный лист включают в общую нумерацию страниц отчета. Номер страни-
цы на титульном листе не ставится. 

Правила оформления таблиц. 
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Цифровой материал должен оформляться в виде таблиц. Таблицы применяют для 
наглядности и удобства сравнения показателей и оформляются в следующем порядке: 

- таблицу следует располагать непосредственно после текста, в котором она упо-
минается впервые, или на следующей странице; 

- на все таблицы в тексте должны быть ссылки. При ссылке следует печатать слово 
«таблица» с указанием ее номера, например, «… представлены в таблице 1»; 

- наименование таблицы должно отражать ее содержание, быть точным, кратким. 
Наименование следует помещать над таблицей слева, без абзацного отступа в одну строку 
с ее номером через тире:  

Таблица Номер таблицы – Наименование таблицы; 
- наименование таблицы приводят с прописной буквы без точки в конце; 
- допускается применять размер шрифта в таблице меньший, чем в основном тексте 

(min -10 пт.); 
- при переносе части таблицы на другую страницу слово «Таблица», ее номер и на-

именование указывают один раз слева над первой частью таблицы, а над другими частями 
также слева пишут слова «Продолжение таблицы» и указывают номер таблицы; 

- таблицы, за исключением таблиц приложений, следует нумеровать арабскими 
цифрами сквозной нумерацией. Допускается нумеровать таблицы в пределах главы. В 
этом случае номер таблицы состоит из номера главы и порядкового номера таблицы, раз-
деленных точкой. 

Правила оформления рисунков. 
Иллюстрации (чертежи, графики, схемы, диаграммы, фотоснимки) следует распо-

лагать в ВКР непосредственно после текста работы, где они упоминаются впервые, или на 
следующей странице (по возможности ближе к соответствующим частям текста ВКР).  

На все иллюстрации в отчете должны быть даны ссылки. При ссылке необходимо 
писать слово «рисунок» и его номер, например: «в соответствии с рисунком 1». Допуска-
ется ссылка на иллюстрацию, заключенная в скобку, например, (рисунок 2). 

Иллюстрации, следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией: Ри-
сунок 1. Допускается нумеровать иллюстрации в пределах главы ВКР. В этом случае но-
мер иллюстрации состоит из номера главы и порядкового номера иллюстрации, разделен-
ных точкой: Рисунок 2.1. 

Наименование рисунка располагают в центре под рисунком без точки в конце в 
следующем формате: слово «Рисунок», его номер и через тире наименование рисунка. 

Правила оформления формул. 
Уравнения и формулы следует выделять из текста в отдельную строку. Выше и 

ниже каждой формулы или уравнения должно быть оставлено не менее одной свободной 
строки интервалом 1,0. Если уравнение не умещается в одну строку, то оно должно быть 
перенесено после знака равенства (=) или после знаков плюс (+),  
минус (-), умножения (×), деления (÷) или других математических знаков, причем знак в 
начале следующей строки повторяют. 

Пояснение значений символов и числовых коэффициентов следует приводить не-
посредственно под формулой в той же последовательности, в которой они даны в форму-
ле. Значение каждого символа и числового коэффициента необходимо приводить с новой 
строки. Первую строку пояснения начинают со слова «где» без двоеточия с абзаца. Фор-
мулы в ВКР следует располагать посередине строки и обозначать порядковой нумерацией 
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в пределах всей работы арабскими цифрами в круглых скобках в крайнем правом положе-
нии на строке. 

Ссылки в тексте на порядковые номера формул дают в скобках, например, «...в 
формуле (1)». Допускается нумерация формул в пределах главы. В этом случае номер 
формулы состоит из номера главы и порядкового номера формулы, разделенных точкой, 
например (3.1). 

Правила оформления списка используемых источников. 
Сведения об источниках приводятся в соответствии с требованиями ГОСТ 7.1, 

ГОСТ 7.80, ГОСТ 7.82. Примеры оформления литературных источников представлены в 
приложении 3. 

 
4. ПОРЯДОК ВЫПОЛНЕНИЯ ВЫПУСКНОЙ  

КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 
4.1. Порядок выдачи/получения задания на выпускную квалификационную работу. 

Для подготовки ВКР не позднее чем за 4 недели до начала ГИА за обучающимся 
приказом закрепляется руководитель ВКР из числа лиц, относящихся к профессорско-
преподавательскому составу кафедры и занимающих должности не ниже старшего препо-
давателя. Тем же приказом обучающемуся утверждается предварительное наименование 
темы ВКР. 

Руководитель ВКР выдает обучающемуся «книжку магистранта» (приложение 4), в 
которой содержится развернутый план и календарный график работы над ВКР. 
4.2. График подготовки выпускной квалификационной работы. 

Подготовка ВКР проходит в рамках последнего семестра производственной прак-
тики. Руководитель устанавливает индивидуальный график подготовки работы студенту в 
пределах срока, определенного в учебном плане. 
4.3. Организация контроля выполнения выпускной квалификационной работы. 

Для организации контроля руководитель ВКР определяет даты начала и окончания 
работы, сроки контрольных просмотров и проведения предварительной защиты ВКР.  
4.4. Порядок предоставления отзыва и рецензирования выпускной квалификацион-
ной работы. 

После завершения подготовки обучающимся выпускной квалификационной работы 
руководитель выпускной квалификационной работы представляет на выпускающую ка-
федру письменный отзыв (приложение 5) о работе обучающегося в период подготовки 
выпускной квалификационной работы (далее - отзыв). 

Магистерские диссертации подлежат рецензированию. Для проведения рецензиро-
вания магистерская диссертация направляется Университетом одному или нескольким ре-
цензентам из числа лиц, не являющихся работниками Университета либо организации, в 
которой выполнена магистерская диссертация (пройдена обучающимся производственная 
и/или преддипломная практика), имеющих ученую степень и (или) ученое звание либо яв-
ляющихся ведущими специалистами организаций в соответствующей области профессио-
нальной деятельности. 

Рецензент проводит анализ магистерской диссертации и представляет в Университет 
письменную рецензию (приложение 6) на магистерскую диссертацию (далее - рецензия).  

Определение рецензента (рецензентов), направление магистерской диссертации на 
рецензирование, прием рецензии (рецензий) возлагается на институт (на выпускающую 
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кафедру). Для своевременной подготовки рецензии допускается направление на рецензи-
рование предварительной версии магистерской диссертации. 

Выпускающая кафедра обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом и ре-
цензией (рецензиями) не позднее чем за 5 календарных дней до дня защиты. Обучающий-
ся имеет право устранить указанные в отзыве и рецензии (рецензиях) недостатки, но не 
позднее чем за 3 календарных дня до дня защиты. 
 

5. ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ И ЗАЩИТА ВКР 
5.1. Порядок подготовки выпускной квалификационной работы к защите. 

Расписание защит ВКР, в котором указываются даты, время и место (аудитория) 
проведения защиты, утверждается приказом и доводится до сведения обучающихся, пред-
седателей и членов государственных экзаменационных комиссий и апелляционных ко-
миссий, секретарей государственных экзаменационных комиссий, руководителей ВКР не 
позднее чем за 30 календарных дней до дня первой защиты. Тем же приказом обучающе-
муся утверждается окончательное наименование темы ВКР. 

Не позднее чем за 3 календарных дня до защиты ВКР обучающийся сдает в выпус-
кающее подразделение окончательную версию ВКР, переплетенную и подписанную обу-
чающимся и руководителем ВКР (далее - оригинал ВКР) и ее электронный вариант (для 
проверки на объем заимствования и размещения в электронно-библиотечной системе 
Университета). 

Не позднее чем за 2 календарных дня до защиты ВКР выпускающим подразделени-
ем передаются секретарю государственной экзаменационной комиссии следующие доку-
менты: 

- оригинал ВКР; 
- иллюстративный материал к докладу по результатам ВКР (далее – презентация), 

отражающий основные этапы исследования и предлагаемые рекомендация по улучшению 
состояния объекта исследования; 

- электронный вариант оригинала ВКР и презентации; 
- отзыв руководителя ВКР; 
- рецензия; 
- книжку магистранта; 
- справка о результатах проверки текстового документа на наличие заимствований 

в системе Антиплагиат ВУЗ. 
5.2. Порядок защиты выпускной квалификационной работы. 

Защита проходит в форме устного доклада, раскрывающего основное содержание 
ВКР: результаты анализа, выводы и рекомендации. Доклад сопровождается электронной 
презентацией и/или печатным графическим материалом. В текст ВКР, доклад на защите и 
презентацию включаются только сведения, не отнесенные к государственной тайне. По 
окончании доклада обучающийся устно отвечает на вопросы (не менее трех) председателя 
и членов государственной экзаменационной комиссии, других лиц, присутствующих на 
защите, а также на замечания (недостатки), обозначенные в отзыве руководителя и рецен-
зии. 

Ответы на вопросы должны быть четкими, демонстрирующими теоретическую и 
практическую подготовку обучающегося, что позволит оценить уровень сформированно-
сти требуемых компетенций. 
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Продолжительность защиты одного обучающегося составляет не более 20 минут. 
По результатам защиты выпускных квалификационных работ каждым членом ГЭК 

заполняется лист оценивания ВКР (приложение 7) и делается заключение о сформирован-
ности компетенции у обучающихся. 

Решения комиссии принимаются простым большинством голосов ее членов, участ-
вующих в заседании. При равном числе голосов председательствующий обладает правом 
решающего голоса. Решения, принятые комиссией, оформляются протоколами, в которых 
отражаются перечень заданных обучающемуся вопросов и характеристика ответов на них, 
оценка членами ГЭК уровня подготовленности обучающегося к решению профессиональ-
ных задач и уровень присвоенной квалификации. По решению комиссии в протокол засе-
дания может быть занесена рекомендация по продолжению обучения на следующей обра-
зовательной ступени. Результаты защиты ВКР объявляются в день ее проведения. 

 
6. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ  

6.1. Сформированность компетенций выпускника определяется по уровню и качеству вы-
полнения и защиты им ВКР.  
6.2. Оценивание качества выполнения ВКР осуществляется в соответствии с критериями 
оценки достижения обучающимся запланированных результатов обучения (таблица 2). 

Таблица 2 

Критерии оценки качества выполнения ВКР 

Показатель оцени-
вания на ГИА 

Критерий оцени-
вания достиже-
ния показателя 

Условия начисления 
баллов по критерию Оценка 

Наличие результа-
тов критического 
анализа проблем-
ных ситуаций и 
разработанной кон-
цепции к решению 
ключевых проблем 
(в 1 и 2 гл. ВКР) 

Соответствие со-
держания 1 и 2 гл. 
требованиям к 
ВКР 

Полностью  
соответствует 

Отлично 

В основном  
соответствует 

Хорошо 

Частично  
соответствует 

Удовлетворительно 

Не соответствует Неудовлетвори-
тельно 

Реализация пред-
ложенного подхода 
к решению про-
блемы предполага-
ет командную ра-
боту соответст-
вующих служб 
предприятия 
(в 3 гл. ВКР) 

Полнота реализа-
ции командной ра-
боты в рамках 
предложенного 
подхода 

Полностью  
реализовано 

Отлично 

В основном 
 реализовано 

Хорошо 

Частично  
реализовано 

Удовлетворительно 

Не реализовано Неудовлетворитель-
но 

Предложены спо-
собы решения про-
блем с учетом на-
циональных моде-

Учтена необходи-
мость использова-
ния особенностей 
национальных мо-

Полностью учтена Отлично 
В основном учтена Хорошо 
Частично учтена Удовлетворительно 
Не учтена Неудовлетвори-
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Показатель оцени-
вания на ГИА 

Критерий оцени-
вания достиже-
ния показателя 

Условия начисления 
баллов по критерию Оценка 

лей менеджмента 
(в 3 гл. ВКР) 

делей менеджмен-
та 

тельно 

Наличие в ВКР 
элементов эконо-
мической, органи-
зационной и управ-
ленческой теории, 
инновационных 
подходов при обос-
новании способов 
решения постав-
ленных задач и 
достижения целей  
(во 2 гл. ВКР) 

Соответствие со-
держания 2 гл. 
требованиям к 
ВКР 

Полностью  
соответствует 

Отлично 

В основном  
соответствует 

Хорошо 

Частично  
соответствует 

Удовлетворительно 

Не соответствует Неудовлетворитель-
но 

Наличие результа-
тов исследования, 
выполненного с 
применением про-
двинутых методов 
анализа и интел-
лектуальных ин-
формационно-
аналитических сис-
тем 
(в 1 и 2 гл. ВКР) 

Степень использо-
вания интеллекту-
альных информа-
ционно-
аналитических 
систем 

Широко использо-
ваны 

Отлично 

В основном  
использованы 

Хорошо 

Частично использо-
ваны 

Удовлетворительно 

Не использованы Неудовлетворитель-
но 

Наличие в предло-
женной концепции 
решения ключевой 
проблемы элемен-
тов теоретической 
и (или) практиче-
ской новизны 
(во 2 гл. ВКР) 

Степень новизны 
предложенной 
концепции реше-
ния ключевой про-
блемы 

Присутствуют  
элементы  
теоретической и 
практической  
новизны 

Отлично 

Присутствуют  
элементы  
теоретической  
новизны 

Хорошо 

Присутствуют  
элементы  
практической  
новизны 

Удовлетворительно 

Отсутствуют  
элементы  
теоретической и 
практической  

Неудовлетвори-
тельно 
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Показатель оцени-
вания на ГИА 

Критерий оцени-
вания достиже-
ния показателя 

Условия начисления 
баллов по критерию Оценка 

новизны 
Наличие критиче-
ской оценки ре-
зультатов теорети-
ческих и эмпири-
ческих исследова-
ний по теме ВКР и 
отчета по результа-
там исследования 
(в ВКР) 

Соответствие со-
держания 1 и 2 гл. 
требованиям к 
ВКР 

Полностью  
соответствует 

Отлично 

В основном  
соответствует 

Хорошо 

Частично  
соответствует 

Удовлетворительно 

Не соответствует Неудовлетворитель-
но 

Качество оформ-
ления ВКР 

Полностью соответ-
ствует требованиям 
к содержанию и 
структуре ВКР, от-
сутствуют стили-
стические и грамма-
тические ошибки 

Отлично 

Соответствует тре-
бованиям к содер-
жанию и структуре 
ВКР, имеются неко-
торые существенные 
стилистические и 
грамматические 
ошибки 

Хорошо 

В основном соответ-
ствует требованиям 
к содержанию и 
структуре ВКР, 
имеются существен-
ные стилистические 
и грамматические 
ошибки, допущены 
исправления по тек-
сту 

Удовлетворительно 

Не соответствует 
требованиям к со-
держанию и струк-
туре ВКР, оформле-
на небрежно, име-
ются грубые стили-
стические и грамма-
тические ошибки 

Неудовлетворитель-
но 
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Показатель оцени-
вания на ГИА 

Критерий оцени-
вания достиже-
ния показателя 

Условия начисления 
баллов по критерию Оценка 

Представлены ре-
зультаты оценки 
инновационной, 
финансовой и ин-
вестиционной ак-
тивности предпри-
ятия и предложены 
пути ее повышения 
(во 2 и 3 гл. ВКР) 

Полнота оценки 
требуемых состав-
ляющих деловой 
активности пред-
приятия 

Полностью  
оценены 

Отлично 

В основном  
оценены 

Хорошо 

Частично оценены Удовлетворительно 
Не оценены Неудовлетворитель-

но 

Наличие плана 
реализации инве-
стиционного про-
екта, разработан-
ного с использова-
нием современного 
ПО 
(в 3 гл. ВКР) 

Использование ПО 
при разработке 
плана реализации 
инвестиционного 
проекта 

Использовано ПО 
при расчете всех со-
ставляющих  
плана 

Отлично 

Использовано ПО 
при расчете  
большинства  
составляющих  
плана 

Хорошо 

Использовано ПО 
при расчете отдель-
ных составляющих 
плана 

Удовлетворительно 

Не использовано ПО Неудовлетворитель-
но 

Отражение в пред-
лагаемых подходах 
к решению финан-
совых проблем 
учета параметров 
текущей макроэко-
номической ситуа-
ции 
(в 3 гл. ВКР) 

Учет макроэконо-
мической ситуа-
ции при разработ-
ке предлагаемого 
подхода 

Учтен широкий на-
бор макроэкономи-
ческих параметров 

Отлично 

Учтены основные 
параметры 

Хорошо 

Учтены отдельные 
параметры 

Удовлетворительно 

Не учтен ни один 
макроэкономиче-
ский параметр 

Неудовлетворитель-
но 

Сделан обоснован-
ный выбор опти-
мального способа 
совершения фи-
нансовых сделок 
(во 2 гл. ВКР) 

Степень обосно-
ванности выбора 
способа соверше-
ния финансовой 
сделки 

Рассмотрено более 
трех способов 

Отлично 

Рассмотрено не ме-
нее трех методов 

Хорошо 

Рассмотрено только 
два способа 

Удовлетворительно 

Выбор не произво-
дился 

Неудовлетворитель-
но 
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6.3. При выставлении оценки за процедуру защиты ВКР члены государственной экзаме-
национной комиссии руководствуются критериями, представленными в таблице 3. 

Таблица 3 

Критерии качества защиты ВКР и их оценка 

Показатель 
оценивания 
защиты на 

ГИА 

Критерий оцени-
вания достижения 

показателя 

Условия начисления баллов 
по критерию Оценка 

Содержание 
доклада по 
результатам 

ВКР 

Соответствие со-
держания доклада 
содержанию ВКР 

Полностью соответствует Отлично 
В основном соответствует Хорошо 
Частично соответствует Удовлетворительно 
Не соответствует Неудовлетворительно 

Логичность и по-
следовательность 
изложения мате-
риала  

Последовательность изло-
жения доклада соответству-
ет требованиям логике вы-
полнения ВКР 

Отлично 

Наблюдаются незначитель-
ные диспропорции в изло-
жении разделов ВКР 

Хорошо 

В изложенном материале 
доклада не отражены от-
дельные разделы ВКР 

Удовлетворительно 

Изложенный материал док-
лада не соответствует со-
держанию ВКР 

Неудовлетворительно 

Обоснованность 
предлагаемой кон-
цепции решения 
проблемы 

Все положения предлагае-
мой концепции аргументи-
рованы, дана оценка эффек-
тивности предлагаемого 
подхода 

Отлично 

Отсутствует аргументация 
отдельных положений кон-
цепций, дана оценка эффек-
тивности предлагаемого 
подхода 

Хорошо 

Отсутствует оценка эффек-
тивности предлагаемого 
подхода 

Удовлетворительно 

Аргументация предлагае-
мой концепции недостаточ-
на 

Неудовлетворительно 

Защита ВКР Качество изложе-
ния материала док-

Свободное и четкое качество 
изложения текста доклада 

Отлично 

В основном свободное и Хорошо 
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Показатель 
оценивания 
защиты на 

ГИА 

Критерий оцени-
вания достижения 

показателя 

Условия начисления баллов 
по критерию Оценка 

лада  четкое качество изложения 
текста доклада 
Доклад в основном привя-
зан к тексту, изложение не 
совсем четкое и логичное 

Удовлетворительно 

Низкое качество изложения 
доклада 

Неудовлетворительно 

Качество иллюст-
ративных материа-
лов к презентации 

Качественно проиллюстри-
рованы все разделы ВКР 

Отлично 

Часть разделов недостаточ-
но проиллюстрирована  

Хорошо 

Некачественный иллюстра-
тивный материал 

Удовлетворительно 

Иллюстративный материал 
не соответствует содержа-
нию доклада 

Неудовлетворительно 

Качество ответов 
на вопросы 

Ответ полный, правильный, 
уверенный и четкий 

Отлично 

Ответ в основном полный, 
правильный, и уверенный, 
однако допущены незначи-
тельные погрешности, ис-
правленные после дополни-
тельных вопросов 

Хорошо 

Ответ неполный, неуверен-
ный, нечеткий, отдельные 
положения неправильные, 
однако путем наводящих 
вопросов в основном дости-
гается необходимая полнота 
ответа 

Удовлетворительно 

Ответ сумбурный, непра-
вильный, содержит сущест-
венные, принципиальные 
ошибки, студент не понима-
ет сущности излагаемого 
вопроса или не дает ответа 
на него 

Неудовлетворительно 

 
  



6.4. O~eHHBaH:ae BKP ocymecTBJUieTc51 Ka)I()J;I>IM Y.J:JieHoM f3K B cooTBeTCTBHH c KpHrepH51MH 

orrpe.n;eneHH51 HToroBo:H: o~eHKM 3a BKP ( ra6JIM~a 4 ), Ha ocHoBe 3arronHeHHoro J1HcTa o~eHHBa

HM51 BKP Y.J:JieHoM 3K3aMeHa~MOHHo:H: KOMMCCMM c orrpe.n;eneHHDIM cpe.n;HMM 3HaY.J:eHHeM o~eHKH 

(IIpHJIO)KeHMe 7): 

Ta6nH~a 4 

KpuTepuu onpe,LJ;eJieHHH HTOrOBOH o:u;eHKH 3a BKP, BhiCTaBJIHCMOH Ka~LIM qJieHOM r3K 

IIToroBaH o:u;euKa KpnTepnu onpe,LJ;eJieHHH HToroBoii o:u;enKH 3aiiJ;HTLI BKP 

0TJIMY.J:HO Cpe.n;H5151 o~eHKa KaY.J:eCTBa BbiiiOJIHeHM51 BKP M ee 3all(MTbi Ha-

XO)J;MTC51 B ,ll;Maiia30He OT 4,5 ,ll;O 5 6aJIJIOB 

Xoporno Cpe.n;H5151 o~eHKa KaY.J:eCTBa BbiiiOJIHeHM51 BKP M ee 3all(MTbi Ha-

XO,ll;HTC51 B ,ll;Haiia30He OT 3,5 )];0 4,4 6anna 

Y.n;oBJieTBOpHTeJII>HO Cpe.n;H5151 o~eHKa KaY.J:eCTBa BbiiiOJIHeHM51 BKP H ee 3all(MTI>I Ha-

XO,ll;HTC51 B ,r:t:Maiia30He OT 2,5 )];0 3,4 6anna 

Hey.n;oBJieTBOpHTeJII>Ho Cpe.n;H5151 o~eHKa KaY.J:ecTBa BbiiiOJIHeHM51 BKP H ee 3all(HTbi HM)Ke 

2,5 6anna 

6.5. Pe3yJinTaTI>I o~eHMBaHM51 3aHOC5ITC51 B «J1HcT o~eHMBaHM51 BKP Y.J:JieHa 3K3aMeHa~MOHHOH ·. 

KOMMCCMM» ( <J>opMa J1MCTa- B IIpMJIO)KeHHM 7). 

P A3P AliOTqJIKH: 

3aB. Ka<Pe.n;po:H: 3M<l>, K.3.H., ,ll;O~eHT -------"~=------F--'· :::..____ _ _,__ __ ;r.rr. EpMoiiiMHa! 

---=(?A-~!o..Lf,..<· ~'----f;;if--=r--- /H. <I>. MopMynn/ 

_ ___,c~· _t"{;U/ __ ~7""-:; ___ ;c.A. EHMKeeBa! 

,ZJ;o~eHT Ka<Pe.n;pni 3M<l>, K.3.H., ,ll;O~eHT 

,ZJ;o~eHT Ka<Pe.n;pnl 3M<l>, K.3.H., ,ll;O~eHT 

PyKoBO,LJ;HTeJIL nporpaMMLI: 

Ilpo<Peccop Ka<Pe.n;pni 3M <I>, .n;.3.H., .n;o~eHT --~~-+--!.~----I A.IO. Ey.n;apoB/ 
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IIporpaMMa rocy,n;apcTBeHHOH HToroBoif arrecTaU;IIH no HarrpaBneHHIO rro.nroTOBKH 38.04.02 
«MeHe,lJ;)I(MeHT», HarrpaBJieHHOCTH (rrpO<}:>HniO) <<<l>HHaHCOB:b:lli MeHe,lJ;)I(MeHT» pa3pa6oTaHa Ha 

Ka<}:>e,n;pe 3K-OHOMHKii, MeHe,lJ;)I(MeHTa H <}:>HHaHCOB H YTl3ep)K,l1;eHa Ha 3ace,n;aHHH Ka<}:>e.n;pbl « tJ,f))> 

t.?Kr»t?P 51 202Q ro,n;a, rrpoToKon N2 ;2 
7 

3aBe,n;yiO!UHH Ka<}:>e,n;poif 3M<I> ---~-- ~=----=~==--::!!~------ /f.II. EpMOIIIHHal 

~MCTCOr~ACOBAHMH 

IJpotpaMMa rocy,n;apCTBeHHOH HTOtOBOH arrecTaiJ;HH cornacoBaHa C I(eHTpOM IIO,il;fOTOBKH K 

aKKpe,n;HTaiJ;HH H He3aBHCHMOH o:o;eHKH KatreCTBa . 
. · . · _ _ - ,,:~--- ... ,-

HaqaJibH!lK AHOK . ~" . . . · · /YLM:HilKyrrima/ 

IIporpaMMa rocy,n;apcTBeHHOH HToroBoH: arrecTa:o;HH cornacoBaHa c rrpe,n;cTaBHTeiDIMH rrpo<}:>ec

CHOHaJibHoro coo6mecTBa 

3aM. teH. ,li;HpeKTOpa ITO <}:>HHaHCOB:biM BOIIpocaM 

AO «l-Iay-rHo-rrpoH3Bo,n;crBeHHa51 <}:>HpMa «BHOCC», 

K.3.H. 

-, . ' ' . . . 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
 
 

Заведующему кафедрой ЭМФ 

______________________________ 

от студента (ки)________________ 

группы №_____________________ 

«______» ______________ 20___г. 

 

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу Вас утвердить мне тему выпускной квалификационной работы: 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Научным руководителем прошу назначить_________________________________________ 

(указать должность, ученую степень, ученое звание преподавателя кафедры) 

 

_________________ 

(подпись студента) 

 

Виза научного руководителя 

 

________________  /________________________ / 

(подпись)     (ФИО) 

 

 

Контактная информация (студента): 

тел. дом.__________________ 

тел. раб. __________________ 

E- mail ___________________ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 
Шаблон титульного листа бакалаврской работы 

 
МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования  

«Национальный исследовательский университет  

«Московский институт электронной техники» 

 

Кафедра экономики, менеджмента и финансов 

 

 

 

 

{Фамилия Имя Отчество обучающегося полностью} 

 

Магистерская диссертация 

по направлению подготовки    38.04.02 «Менеджмент»    
 
программа     «Финансовый менеджмент»     

 

 

 

{Название} 

 

 

 

 

Студент        {Фамилия Инициалы} 

Руководитель,  

{уч. степень, уч. звание}      {Фамилия Инициалы} 

 

Москва 20__ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

Пример оформления нормативно-правовых (законодательных) актов 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 
12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конститу-
ции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-ФКЗ, от 05.02.2014 № 2-ФКЗ, от 
21.07.2014 № 11-ФКЗ) [Электронный ресурс] / КонсультантПлюс. – 1999-2018. – 
Электрон. дан. – Режим доступа: http://www.base.consultant.ru (дата обращения: 
09.03.2018). 

2. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 № 
117–ФЗ (ред. от 23.04.2018) [Электронный ресурс] / КонсультантПлюс. – 1999-
2017. – Электрон. дан. –Режим доступа: http://www.base.consultant.ru (дата обраще-
ния: 09.03.2018). 

3. Федеральный закон «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 № 402–ФЗ 
(ред. от 31.12.2017) [Электронный ресурс] / КонсультантПлюс. – 1999-2018. – 
Электрон. дан. –Режим доступа: http://www.base.consultant.ru (дата обращения: 
09.03.2018). 

Пример оформления книг 
1. Аскеров, П.Ф. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельно-

сти организации: Учебное пособие / П.Ф. Аскеров, И.А. Цветков и др.; Под общ. 
ред. П.Ф.  Аскерова − М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. − 176 с. 2. Бабаев, Ю.А. Бухгал-
терский финансовый учет: Учебник / Ю.А. Бабаев, А.М. Петров и др. Под ред. 
Ю.А. Бабаева − 5-e изд., перераб. и доп. − М.: Вузов. учеб.: НИЦ ИНФРА−М, 2015. 
− 463 с. 

Пример оформления журнальной статьи 
1. Туякова З.С. Идентификация основных средств: профессиональное 

суждение бухгалтера / Туякова З.С., Саталкина Е.В. // Все для бухгалтера. – 2017. – 
№4. – С. 18-27. 

Образец оформления Интернет-ресурсов 
1. Официальный сайт компании «КонсультантПлюс» [Электронный ресурс] / 

Компания «КонсультантПлюс» - 1999 – 2018. – Электрон. дан. – Режим доступа: 
http://www.consultant.ru (дата обращения 11.10.2020). 

2. Официальный сайт компании «ГАРАНТ» [Электронный ресурс] / ООО 
«НПП «ГАРАНТ-СЕРВИС» - 1990 – 2018. – Электрон. дан. – Режим доступа: 
http://www.garant.ru (дата обращения 11.10.2020). 
  

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования  
«Национальный исследовательский университет  

«Московский институт электронной техники» 
 
 

Кафедра экономики, менеджмента и финансов 
 
 
 
 
 

КНИЖКА МАГИСТРАНТА 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Магистрант  
                  (ФИО полностью) 

 
Научный руководитель  

                                    (ФИО, уч. степень, научное звание) 
 
 
Автор  

(подпись) 
 
Работа допущена к защите  
 
 
Научный руководитель  

                                       (подпись) 
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ЗАДАНИЕ НА ВЫПУСКНУЮ КВАЛИФИКАЦИОННУЮ РАБОТУ (ВКР) 

1. Наименование темы ВКР:   
  
  
2. Цель ВКР:   
  
  
 

3. Структура ВКР: 

Элементы Пояснения 
Примерное 
количество 

страниц 
Титульный лист Стандартная форма с подписями и названием темы 1 
Оглавление Перечень глав и параграфов с указанием страниц. 1 - 2 
Введение Актуальность темы, цель и содержание поставленных задач. 2 - 3 
Глава 1. Аналити-
ческая 

Проводится диагностика объекта исследования, критически 
оцениваются полученные результаты, выявляются и систе-
матизируются проблемы, выделяется ключевая для целей 
исследования 

30 - 35 

Глава 2. 
Теоретико-
исследовательская 

Анализируются современные подходы к решению ключевой 
проблемы, выявленной в аналитической части научного ис-
следования, и предлагается концепция (подход) к ее реше-
нию 

35 - 40 

Глава 3. Приклад-
ная 

Разрабатывается механизм реализации предлагаемого под-
хода (концепции) и представляются результаты его апроба-
ции. Выявляются составляющие экономического эффекта от 
реализации предложенного подхода 

35 - 40 

Заключение и вы-
воды 

В заключении и выводах делается обобщенная характери-
стика проделанной работы, приводятся научно-технические 
результаты исследования, отмечается степень их новизны и 
практической значимости. 

3 - 4 

Список литера-
турных источни-
ков 

На каждый включенный в список литературный источник 
должна быть ссылка в тексте выпускной работы 

до 20 источни-
ков 

 1 - 2 
Приложения Приводятся дополнительные информационные источники, 

использованные в ходе исследования (например, прайс-
листы, инструктивные материалы, законодательные акты) 

при необходи-
мости 

 
4. Требования по оформлению: 
Параметры страницы Левое 3; Правое 1,5; Верхнее 2; Нижнее 2 
Шрифт Times New Roman 
Кегль 13 
Межстрочный интервал Полуторный 
Абзацный отступ 1,25 
Нумерация страниц Номер страницы проставляется в центре нижней части стра-

ницы без точки 
Ссылки на литературные 
источники 

Ссылки указываются в квадратных скобках. Например, [3] – 
это ссылка на источник под номером 3, указанный в списке 
литературы. 
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Общий объем работы 108-127 страниц 
5. Календарный план: 
 

Разделы ВКР Срок представления 

Введение Дата ______________ 

Глава 1. Название главы Дата ______________ 

Глава 2. Название главы Дата ______________ 

Глава 3. Название главы Дата ______________ 

Заключение  Дата ______________ 

 
6. Содержание работы:  

6.1. В аналитической главе: 

  
  
  
  
 
6.2. В теоретико-исследовательской главе: 
  
  
  
  
 
6.3. В прикладной главе: 
  
  
  
  
 

 
Научный руководитель      (    ) 

(ФИО)     (подпись) 

 

Заведующий кафедрой ЭМФ     (    ) 

(ФИО)    (подпись) 

 

Задание получил             

     (дата и подпись магистранта) 
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СПРАВКА ОБ УСПЕВАЕМОСТИ 

 
Магистрант           за 
время пребывания в НИУ «МИЭТ» с    г. по    полностью вы-
полнил учебный план направления со следующими оценками: 
 
     отлично –  
      хорошо –  
   удовлетворительно –  
 
 
 
 
 
 
 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ О ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЕ 

 
ВКР завершена, студент   
может быть допущен к защите работы на заседании Государственной экзаме-
национной комиссии. 
 
 
 
Заведующий кафедрой ЭМФ        
       (подпись) 
  



25 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

Рекомендуемая типовая форма отзыва руководителя 
 

Отзыв руководителя  
о работе студента группы _____ 

Национального исследовательского университета «МИЭТ» 
{Фамилия Имя Отчество полностью в винительной падеже} 
в период подготовки выпускной квалификационной работы 

 
{Фамилия Инициалы} выполнял выпускную квалификационную работу на 

тему «_________________________»______________<1>. 
За время практики <2> и подготовки выпускной работы {Фамилия Инициа-

лы}: 
– <Приводится маркированный или нумерованный перечень работ и достиже-

ний студента, оказавших существенное влияние на подготовку выпускной квали-
фикационной работы к защите. Например, проработка соответствующей научно-
технической литературы, проведение (участие в проведении) экспериментов, раз-
работка (участие в разработке) элементов, схем, блоков, устройств, методов, алго-
ритмов, программ и т.п., подготовка тезисов и докладов на конференции, научный 
статей, заявок на патенты и регистрации программ для ЭВМ, оформление собст-
венно выпускной квалификационной работы, доклада и презентации к ней, другие 
работы.> 

Во время практики <2> и выполнения выпускной работы {Фамилия Инициа-
лы} проявил <Приводится описание личных качеств студента. При рекомендуемой 
оценке «отлично» недостатки могут не указываться или указываются, как не ока-
завшие существенного влияния. Если рекомендуемая оценка не «отлично» недос-
татки указываются в обязательном порядке.> 

Работа {Фамилия Инициалы в родительной падеже} над выпускной квалифи-
кационной работой заслуживает оценки «{отлично, хорошо, удовлетворительно}», 
а {Фамилия Инициалы} - присвоения степени {бакалавра, магистра} по направле-
нию __.__.__ «_____________________________________»<3>. 

Работа {Фамилия Инициалы в родительной падеже} над выпускной квалифи-
кационной работой заслуживает оценки «неудовлетворительно» <3>. 

 
 

Руководитель, 
должность, 
учёная степень, учёное звание     {Фамилия Инициалы} 

 
<1> указывается место прохождения преддипломной практики в соответствии с приказом о на-
правлении на преддипломную практику, руководитель по своему желанию может уточнить место 
до подразделения 
<2> необязательный элемент: упоминается, если руководитель считает прочие этапы практики 
(учебную, производственную), предназначенными для накопления материала для выпускной ква-
лификационной работы 
<3> сохраняется только строка, соответствующая мнению руководителя 
 
При оформлении отзыва символы примечаний и сами примечания необходимо удалить. 
  



26 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 6 

Рекомендуемая типовая форма рецензии 

Рецензия на магистерскую диссертацию  
студента группы _____ кафедры ЭМФ 

Национального исследовательского университета «МИЭТ» 
{Фамилия Имя Отчество полностью в родительном падеже} 

на тему  
«__________________________________________________________» 

Магистерская диссертация {Фамилия Инициалы в родительной падеже} по-
священа ___________________________________________. 

<Дается качественная оценка актуальности и/или практической значимости 
диссертации>. 

Диссертация состоит из <Приводится состав работы, например, «из введения, 
N глав, заключения, приложения (N приложений)». В обязательном порядке при-
водится величина списка использованных источников, например, «Список исполь-
зованных источников состоит из __ наименований»>. 

<Приводится (отдельными абзацами) краткое описание значимых частей ра-
боты.> 

<Даётся качественная оценка тексту (с точки зрения стиля и орфографии) и 
оформлению диссертации.> 

<Приводится описание недостатков работы в обязательном порядке. При ре-
комендуемой оценке «отлично» недостатки указываются, как не оказавшие суще-
ственного влияния.> 

Диссертация/проект {Фамилия Инициалы в родительной падеже} заслуживает 
оценки «{отлично, хорошо, удовлетворительно}», а {Фамилия Инициалы} — при-
своения степени магистра по направлению __.__.__ 
«_____________________________________»<1>. 

Диссертация/проект {Фамилия Инициалы в родительной падеже} заслуживает 
оценки «неудовлетворительно» <1>. 

 
 

Рецензент, 
должность, 
учёная степень, учёное звание     {Фамилия Инициалы} 

М.П.<2> 
 
 

<1> сохраняется только строка, соответствующая мнению рецензента 
<2> подпись рецензента заверяется печатью организации (или печатью отдела кадров ор-
ганизации, или иной печатью организации для исходящих документов, в соответствии с 
нормами делопроизводства организации) 
 
При оформлении отзыва символы примечаний и сами примечания необходимо удалить. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 7 
Лист оценивания ВКР членом экзаменационной комиссии______________________ 

 
 

№ ФИО обучающегося 
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Р 

Критерии качества защиты ВКР и их оценка 

И
то
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ва

я 
оц

ен
ка

 к
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е-
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ва
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ы
по

лн
ен

ия
 и

 
за

щ
ит

ы
 В

К
Р 

Заключение о сформиро-
ванности компетенции 

Соответст-
вие содер-
жания 
доклада 
содержа-
нию ВКР 

Логичность 
и последова-
тельность 
изложения 
материала 

Обоснован-
ность пред-
лагаемой 
концепции 
решения 
проблемы 

Качество 
изложения 
материала 
доклада 

Качество 
иллюстра-
тивных 
материалов 
к презен-
тации 

Качество 
ответов на 
вопросы 

С
ре

дн
яя

 о
це

нк
а 

ка
че

ст
ва

 за
щ

ит
ы

 
В

К
Р Да/Нет 

1             
2             
3             
4             
5             
6             
7             
8             
9             
10             
11             
12             
13             
14             
15             
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