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1. Цели и задачи дисциплины 
 
Целью дисциплины является формирование способности определить направления 

и функциональные стратегии развития организации, используя результаты бизнес-
анализа. 

Задачи дисциплины: 
• сформировать знания: состава направлений исследований, проводимых в 

рамках коммерческого, организационного, технического, социального, 
экологического, финансового и экономического анализа изменений. 

• сформировать умения: выявлять альтернативные подходы к реализации 
изменений и выбирать оптимальный вариант. 

• создать условия для приобретения опыта деятельности: построения бизнес-
схемы изменений, анализа альтернатив и обоснования выбора оптимального 
варианта направления развития организации.  

 
2. Место дисциплины в структуре ОП 
 
Дисциплина входит в часть, формируемую участниками образовательных 

отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)» образовательной программы.  
Входные требования к дисциплине: компетенции в области управления проектами 

на всех этапах жизненного цикла; знания, умения и опыт использования методов 
исследований в менеджменте, компетенции в области проведения исследований систем 
управления, разработки программ организационного развития и изменений. 

 
3. Краткое содержание дисциплины 

 
Дисциплина включает два модуля: «Введение в бизнес-консалтинг», «Технология 

консультирования». 
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