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1. Цели и задачи дисциплины  

Цель – приобретение профессиональных компетенций на основе теоретических 
знаний, практических навыков и умения владеть методами корпоративного планирования 
и контроллинга наукоемкого производства. 

Задачи - изучение теоретических основ создания и управления корпорацией; 
освоение методов стратегического и текущего планирования производства; изучение 
сущности и методов контроллинга производственных процессов в корпорации. 

2. Место дисциплины  в структуре ОП  
Место дисциплины в логике ОП: Дисциплина входит в обязательную часть Блока 

1 «Дисциплины (модули)» образовательной программы  
Входные требования дисциплины:  Курс базируется на знаниях методики оценки 

финансового состояния предприятия и эффективности использования экономического 
потенциала предприятия, методов учета и анализа; на владении навыками экономико-
аналитической работы при выборе управленческих решений; на умении оценить состав, 
структуру и динамику активов предприятия, экономические результаты деятельности 
предприятия,  полученных в результате изучения дисциплин «Теория менеджмента», 
«Методы моделирования экономики», «Маркетинг», «Управление инновациями», «Основы 
бизнеса», «Организация, планирование и контроллинг производства». 

Выходные требования дисциплины: в результате изучения дисциплины студент 
приобретает:  знания теоретических основ и постулатов организации производственной и 
финансовой деятельности корпорации, построения системы планирования и контроллинга 
наукоемкого производства; навыки владения способами организации производственных 
процессов, методами стратегического и текущего планирования и контроллинга 
деятельности корпорации; умение осуществлять анализ организационных взаимодействий 
и разрабатывать механизмы сбалансированного планирования и контроллинга 
деятельности корпорации. 

3.  Краткое содержание дисциплины 
 Модуль 1. Сущность и особенности корпоративного планирования. 

Модуль 2. Особенности корпоративного планирования интегрированных 
корпоративных структур (ИКС). 
Модуль 3. Сущность и методы контроллинга в системе корпоративного 
планирования. 
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